
RЕРUВLIСЛ МОLIЮЧД
CONSILIUL RЛIОNЛL SОRОСЛ

DEclzlE

Cu фйrе lа tыrgnizatа Institugiei Publice
Gimmziului,,Gheorghe NasBse", Hristici

Consiliut Raional Soroca iпtпшit in Ecdin|a ordinaй in dаи de 15 mai 2024,
in temeiul:
- art15 alin(l) lit.fl, art.2l alin (ll art.l4l alin(l) litj) din Codul Шrrcaliei пr. t5212014;
- art204 аIiп.( l ) 1i м.222 din Coduj Сiйl al Reшblicii Moldova пr. l |07 12002;
- art.43 din.(2) din [egea пr.4362006 prМnd adпrinistгalia trfiticr lосаlц сц modificiгile
чltеriоате,

DECIDE:

l. Sc rcогgшizеаzа lnstituф Public5 Gimlrдziu| ,,Ghеorghe Nasиse" din satul Hristici in lnstitufia
PublicД ýcoala Ргimаri ,,Ghеоrфе Nщиse" din satul Hlistici.

2. Se арrоЬё SИfuful Insfituliei Publice ýcoala Рrimай ,,Ghеоrфе Nastase" din satul }kistici,
conform anexei пr. l -

3. Se ароН sИteIe de prsonal ale Institutiei Publice ýcBIa Ргimаri ,,Ghеоrфе Nasиse" din sаtцl
Hrisfoi, сопfоrm arвxei пr.2,

4. ResponsabiliИtea de ехесчИrеа prezentei decйii se аtriЬчiе dnei Elena Prodan, Eef interimar al
Drecgiei iпчёlёmiпt Sоrоса.

5. РrеzепИ decizie iпtгii in vigoare la data irrcluderii iп Registrul de Stat а Асtеlоr Locale 9i pate fi
coпtest$ in JudссйtоrЙ Sоrосц sediu| СепГаl iп Еrmеп de 30 de zile, сопfоrm prevederilor
Codutui administraivc al Republicii Moldova.

Prcpdinte al gedinlei CAUN Elena

сопtгаsеmпа1 MAKil дliпа
al consiliului Raional sоrоса

пr.И27
din 15 mai 2024
municipiul Soroca
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Апехд пr. l
la Decizia consiliulцi Raional soroca

w.2/27 diп l5 mai 2024

SтлтU TU L
INSTITUTIEI PUBLICE

ýсолLл рRIмлRА ,,GHEORGEE NлSтлSЕ,

I. DISPOZITIIGENERлLE

l . l Insfitulia РчЬliсё ýcoala Рrimай ,,Ghеоrфе Nastase" din s. Hrisfici, гаiопчl Sоrоса, in
сопtiпrrаrе - ,,Instifufie", este о institr{ie publica aplitic5, попртоfiq destinaй copiiloг de
virsЁ 9соlай miсё (clasele I-IV). Educa;ia qi instruirea se efectuiazi iп |imЬа de sиr.

1.2 Derrumirea compleй: lnstifutis Рйliсr ýcoala Рrimай ,,GЬщь Nastlýc- din s.Hйstici,
rаiопчl sоrосц dепчmirеа рrеsсчrtай а institufiei va fi: Р ýcoala РгimаЁ ,,Ghсоrфе
Naýиs€" din s. Hгistici.

1.3 Institulia este сrеаЁ 9i igi desfagoaЙ activitatca in conformitate cu Constituýa Repblicii
МОldОrъ Codul Educa;iei al RepЙlicii Moldova пr. l52 din l7 iцliе 2014, Нойrбrilе de
Grlчtrп 9i actele поrmаtiче e|aborate de Ministerul Eфcaliei ýi C€rcetddi, pecrrm 9i р bza
асtеlоr emise de autoгiйlile publice locale, in сопсоrdапlё cu prerogativele iu саrе acestca ач
fost investite gi sиtчtчl instituliei.

1.4 Dчгаrа de acfivitаte а institщiei пч este limitatй in timp.
1.5 Institu|ia nu va sчцiпе чгеrm prtid politic, Ыос еIесtогаl sац candidat la vreo funclie in

са&чl ашоritД{ilоr рЫiсе 9i пч va foloci чrео рqrtе din wrrit sач цофеtаtс рпtru
fiПапtаrеа sаu favorizarea асеstоrа. Se iпtегziсе сrеаrеа 9i funclionarea fоrmаliчпilоr politice,
рrесчm gi imрliсагеа elevilor in activitйli de organizare 9i рrораgапdй pliticД.

l .6 Iп institulie ýlmt iпtейsе prozelitismul rcligios, рrесчm gi orice aotiviйfi care iпсаlсi
поrmеlе gепегаlе de moralihte, precliteazi integriйtea fizicё sau pihici а copiilor.

1.7 Fопdаtшчl instia4iei este Consiliul Raiorвl Soroca"
1.8 Institulia igi аrе sediu la adresa:s.Hristici, raionul Soroca, iп incinИ ýР ,,Ghеоrфе Nastase".

П. PRINCIPrП.E DE ЛСТПТТДТЕ ДLЕ INSTITLЦIEI

2. l Institr4й se conýtifuie 9i igi Ьfr;оаrЁ асtiйиtеа in baza prircipiilor legдlйIii, accesibiliиlii,
adapivitфii, creativitйlii, diveгsiй}ii, tгапsратецеi.

2.2 Instifi4ia рrоmоvея7а in actiйtatea sa чаlоrilе 9i interesele nafionale, civice, ale democraliei
9i sиtului de drept.

2.З In iпstitr4ie este inteгzis sa sc desftr;oare ac|iuni de паlчй sй afeФcze imaginea publicй а
cqlilului, viata intimn, рriчай 9i familiali а acestuia

2.4 lrBtia4ia de iпч6l6miпt еýе чп complex еdtrcаfiопаl destinat Gюрiilоr de чýгstй роlай miсй
(clasele I-IV), care realizэazБ рrоgгаmеlе educafionale ale invitimintuiui рrimаr.

ЦI. OBIECTIVUL SCOPURILE ýI SАRСINП-F INSTПUTIEI

3.1 ObЫivele educEionale mq|ore ale instit4iei sчпt: realizarca procesului edкa4ioml ргiп
аsigчгаrеа continuiйlii in educafia copiilor de чАвй 9соlай mici (clasele I_IV), сrеаrеа
сотdiliilог oЁimale рпtru dezvoltarea fizicЁ qi pihicё а lоц а pTemiselor pentru fоrmаrеа
члеi ргюпаliЙli creative, care ýе poate аdари la condigiile in sсhimЬrе ale vielii qi
dсzчоltагеа соmрtепРlоr neceмre сопfiпйrii studiilor in inйPrrlflntul gimnazial.

3.2 lnsfitutia рФrtё йsрчrdеrc репtrч r€atizarea sиndardelor educa{iorBle de sвt, рпtп.r
аф9теа drерчrilоr copiilor 9i ale рrюпаlчlчi, рrесчm gi рпtпr осгоtiгеа йetii ýi s5Ййlii
сорiilог.

З.З Institulia чrmаrеýtе:



а) dczvolйrea prsonaliйlii copilului, а сарасiй{ilоr 5i а aptitudinilor lui spirituale gi fizice la
nivelul pten1ialului sёц satisfacerea сеriпрlоr educalionale ale copilului,

Ь) cultivaTea rеsресПrlцi репtrч drеЁцrilе 9i |I^Ьrtiiцilе omului, indiferent de араrtепепlа lui
ets iЦ de рrочепiепВ sociala 9i afitudinea fбrД de religie - prirrcipii corБemnate iп Смеа
Nфшilоr Unite, pomovaTea dialogului iпtеrсчltчгаI, а spiritului de tolerarr12l, а
nediscriminДrii gi incluziunii sociale;

с) Цефtirеа copilului репtгч a-ýi asuma responsabiliИlile vielii intr-o societate liberd" in spiritul
inlelegerii, фсii, tоlегап{еi, egaliйli infte кпчгi, grчрчгi efirice, naiionsle 9i religioase 9i
rеsресйгii culfuii altor popoarc;

d) formarea соmреtепlеlоr de iпйlsrе ре tot раrЕчrýчl vietii;
е) dеzчоlиrеа соmрtеп!еi de а асчmчIа сшоqtiп!е in юoput ашоrеаtiйrii, dспоlитеа

Pteniialului umап pentru а putea аsiguга caliИtea vielii, сrеýtегеа durabili а economiei gi
Ьчпёsиrец

0 educarea stimei fаtё de фriп{i, fаlё de identiиtca, limba 9i valorile culturate ale ppnrlui,
Рrосum 9i fap de чаlогilе пфопаlе ale $гii iп care trДie;te, ale firii din сшЕ poate fi originar
9i ale civilizaliiloT diferite de а sa, сопtrih4iа la dezvoltarea culturii паliопвlе;

g) cultivarea sentimentului respnsabiliйlii f4i de mediul inconjuйtor, fоrmатеа conýtiinlei
ecologice;

h) аsigurагеа unei рrефtiгi fizice multilatcrale, еdчсаrеа necesittrlii & pacticare а culturii fizice
9i sрпчlчi р раrсчrsчI iпtrефi чiф.

3.4 Репtпr realizarea sсорчrilоr sиtчвrе Institulia iqi propurre rгmiюslЕlе ýfiсiпi:
а. rеflесвrеа 9i realizarea drерчrilоr fiecirui copil;
Ь. рrоmочаrеа caliйlii rezulиtelor academice;
с, оfrгirеа urrei educ4ii bzate ре йар rеаlЁ а copiilor;
d щigчгаrеа incluzirдrij, rеsрссЁrii 9i egaliйцii de gnse рпrч tоЦi copiii;
е. oferirea educaliei accesibile qi de caliEre;

3.5 InsfitBlia elaboreazi gi implementeazё mбsчrilе de protecgie а copilului, сffе сопliп
obligatoгiu: prevenirea abuzului, neglijarii qi ехрlоайгii copilului, inclusiv sесчritаtеа
iпсДрrilоr qi terenului аfеrепt; instruirea prsonalului; punerea la dispzigie а mijloacclor de
scsizaгe; identificarea, irrrcgistгarea, rеfеrirеа qi monitoгizarea саzчrilоr; asistenta copiilor
йсtimе_

3.6. Alimenиlia copiilor se oIgжize^?^ in depndenti de рrоgгаmчl de lucru, virsи copiilor qi
сопfоrm погmеlоr sиbilite pntru copiii de viiýй 9соlай miсё,

Iv. оRGАNIZлR"Ел ýI соNDUсЕRЕл INSтrгLцшI.
оRGлNЕLЕ лDмINISтRАтWт,. рЕRSоNлLUL INSTITI]TIEI

Inýtitu{ia se аfli intr-o clДdire tip, саrе rеsрсй погmеlе sапiигьigiепiсе, delinind avizele
de la аutогiй{ilе responsabile privind siguпanp gi organizarea alimenaliei in iщtitr4iile de
iпчёlДmiпt gепеrаl 9i рriЙпd cerintele 9i regulile sесчriйцii antiincendiare.

ItBtitщia lucTeazЁ 5 zile in sйsпmiпi 9i 2 zile de odihnб.
REGIMUL ZILEI е de 9 оrе, cu iпсерге de la 8,00 pind la 17,00.

Regimul zilei este intocmit de сitrе director iп baza recomandirilor medicale 9i счrriсчlаrе 9i este
comod frit репtru copii, cir 9i рпtrч рёгiпli. Ртоgгаmчl асtiйtdfilог obligatorii рrечдd acfiviЁli
intcgГaE сопfоrm сеriпРlоr sanitaro-igienice 9i рdаgофсе, reie;irrd din prticutariйti|e ф чДвй
ale соfiiЬг $ пч dерфеsс-35-40 miпчЕ. DrrЁ fiecare rctiйtstе ilБtruGivi urmсszа о рачzй de 5-
l0 miпйе.

Activitjilile iщtпrctiче sc dеsfДgоай conform раrtiсчlаriйцilоr de чiвй cu чп пчmjir de
оге p{evazut in счпiсчlum pentru fiесаге gruф de иiгstа.
l . In institфc func|ioneaza чгmДtоаrеlе оrgапе administгative:

а. consiliul рrоfеsогаl;
Ь, consiliul de administra{ie,

4.2 in instltulie rctlvаzД:
а. prsonal de conducere, din carc fасе prte directorul ;

Ь. prsonal didactic;
с. ргsопаl nedidactic.



3. iп institulie poate activa:
а. Comisia metodicД а dirigiпlilоц claselor цimаrе;
4. In cadru] inýitutiei suпt сгеаtе Comisia de ечаlчаrе апrцlД а cadre|or didactice, Comisia de
аlеýtrrc а cadrelor didactice, Comisia multidisciplinaй iпtrаsсюlай репtrч pюtectia c.opilului iп
sinn{ie de risc, Consiliul & etica qi atte comiýi, rвiфпd din rccesiE;ile iщtitщiei,

CotBiliul pro|esoral

5. Consiliul рrоfеюrаl, оrgап suprem de conducere, сч rol de decizie in dоmепiчl educagional,
еýе format din prsonalul didactic 9i este prezidat de director. Sесrеиrul consiliului
Роfсsога] este deseшm алrrаl фп оrdiпчj directoru|ui din пindчl cadrelor didactice.
РаПiСiРrеа prsonalului didactic la ;еdiцеlе consiliului profesoral este obligatorie ýedinla
eýte deliberativa iп cаzul prezenlei majoriЁlii simple а mсmЬгilоr Солsiliчlчi.

6. Consiliul profesoral аrе чгmiitоаrеlе аtriЬфi:
а) de&te qi рrорчпе репtrч арrоЬаrе consiliului de administralie al Institutiei ptoiectul

mаmgеrЙl апuаl ýi рrоgrаmчl de dearolare inýtitufiomlД / ечепtчдlе compleЁri sau
modifi сёri ale acestuia;

Ь) dezbate 9i арrоЬi: rароагtеlе de activiИte; гароrtчl de ечаlчаrе intema privind caliatea
procesului din edrrcagional din Institutie; rаргtчl gепегаl рiйпd starea ýi cэlitatea
invilfurrintului din Institu[ie; regulamerrtul lnýtitutiei, in pdinp la саrе prticipa cel pulin 2/3
din рrsопаlчl didactic salafiat а! Inýtitufiei; statutul Institu|iei; рlшчrilе
pвonalizate/individualizate de interventie prrtru copiii cu CES;

с) alege cadrele didactice delegate iп соmропепр consiliului de a&rrinistrafie al Institufiei;
d) арюЬа сюmропеп|а nominala а comisiilor metodice din Institu;ie;
е) ароЬа гароаrtеIе фЙпd activiиtea cqnisiei metodice iп апчl счrепt ф studii рrеzепвtе de

ýeful comisiei;
f) vali&M raportul pгivind situalia gсоlаrа semestriala qi anuali prczentaи ф fiесаrе

profeюr/diriginte;
g) valideazn gi рrорчпе consiliului de adminishafie соmрпепй qcolaй а Planului - cadru la

nivelul instituliei, constituiй din pactвte disciplinare oplionale (aprobate la Consiliul
National репtгч Сrrrriсчlчm) оfеrВtе pentru апчl qcolar iп curs;

j) fuide privind рrоmочаrеа elevilor din ciclul ргimаr, сопfоrm prevedcrilor actelor
normative in vigoare,,

k) valideaй 9i рrорчпе счггiсчlа рпЕч discip|inele op[ionale sprc aprobre Consiliului National
рпtrч Счrгiсчlчrц in modul sBbilil de Ministerul Educafiei qi СеrсеЁrii;

l) d€Йаtч la soliciИrea Ministerцlui Edrrcatiei 9i Сеrсейrii, Оrgапчlцi locat de spciatiвte in
dОmеПiul invilёmintului sau din рrоргiе initiativa, рrоiесtе de legi sau de acte normative се
regementeazJ activiИtea educationali qi рrcziпЩ in tеrmепii sиbilili, оrgапе!оr iеrаrhiс
sчргiоаrе propurrerile dэ modificare sau de соmрlейrе;

m) idenfifica 9i dеzЪае рrоЬ|еmе legate de сопfiпчшl sau organizarea actiйtфii educalionale din
lnsitugie;

n) еХаmiпеаzЙ сеrеrец fiqa de аtеStаге а сафчtчi diЙctic propus de йtге comisia de atestдre din
institulie qi decide аsчрrа rесоmапdДrii ргiйпd сопfеrirеа,/ сопfirmаrеа gpdu|ui didacic/
mапаgегiаl.

7. De rеgчlП, лр рагсчrsчl anului polar, consiliul рrоfеюrаl se intrunegte de doui оri in
sеmеstrч. In саzчri excep;iorBIe, conýiliul рrоfеюlаl рФЕ fi convocat iп gedinla
екгаgdiпаrЁ de сffге dircctor sач la cerctea а cet рцiп lB din cadrcle didдctice,

8. РrОЬIеmеIе aborЙte qi &ciziile luate la Consiliul рrоfеюгаl sчпt сопs€mпаtе in procese
verbаle.

9, НоЁгýrilе consiliu|ui рrоfеsогаl sunt obliptoгii репtrч tot реrsопаlчI didactic,

Cotlsiltul de оПпiпiяtаtriе

l0. co{Lýiiiul de аdmiпistrфе, оrgап executiv, cu гоl de decizie in domeniul adminisrativ. Din
consiliul de administrafie face parte: dirесюr, чп rерrеzепИпt delept de administrafia publica



din чпiИtеа administrativ{eritoriali de nivelul int,ii in саrе se afli institulia, trei rерrеzепипli
ai рПгiпlilоr, delegali de аdчпаrеа gепеrаlf, а фгiпlilоr, doi rерrеzепипli ai cadrelor didacfice,
delegli de consiliul рrоfеюгаI. El se instimie фп оrdiпчl dirесtоrчIцi insfitugiei de
iпчЁSmiпt

l l. l,a pdin|ele consiliului de administг4ie pot participa rерrеzепtапЕ ai socieЁlii сiйlе 9i ai
mеdiчlцi de аfасеri.

12. Consiliul de administralie аrе чrmДtоаrеlе atribulii:
а. рrtiсiф, ргiп rерrеzепйп{ii sni, in comisia de ооtючrs pentru desemnarea directorului
instituliei de iпчДЁmiпt;
Ь. ропiсiр6, рriп rерrczспапfii sai, la eralrиrea dirесtоrчlчi instituliei de iпчй|Дmбпt;
С. participa la elaboTaTea proiectrrlui ЬчgеШlй, asigmfud rапsратsп!а proccsutui, inclusiv
рriп oTgnizarea de ачdiегi publice qi ауЬай, bugetul institr4iei de invilЁmrint qi rесtifiсДrilе
la ас€ýИ;
d. арюЬё planul de фzчоltаrе al institфei;
е. gestioncazil resursele financiare Fovenite din alte surse deqit с€lе Ьчgеиrе, аsigчrапd
trапsркпlа qi corectitudinea valorificЁrii асеstога;
f аргоЬil anual componenta gсо!ай а planului de iпчЩёmiпt la nivelul instituliei;
g. avaazA normele de соmрlеаrе а claselor, пчmёrul de clase gi schema de iпсаdrаrе а
persorвIului instituliei.

l3. comilird de administгalie se оrgапizеаzд Ei fiшю{iопеаzд in baza Regulamenfului-cadru cu
рiчйс la ftmc$oмrea consiliului de а&пiпisгаqiе al insfitr4iei de iпчёFпiпt рпегаl ap,robat
de Ministerul Educaliei gi Сеrсейrii al Republicii Moldova.

ревопаlul didactic

14, NшПЬ 9i elibcrarea реrюпаlчlчi didactic se frce in conformitate сч Codul e&rcaliei 9i
соdцl muncii.

15. Ревопаlчl didacic аrе drерчri qi obligalii in conformitate cu legislalia iп vigoare, Codul
educa;iei, regulamentrrl intem al institufiei, prezentrrl sвtut, pevederile contBcnrlui
indiйdual gi colectiv de mчпсi.

16. Drерпri!е prsonalului didactic йzеаzП:
а, rеsрсtаrеа demniйlii cadrului didacic;
Ь. libtatea opiniei profesionalc vizind procesul de predare - invi|are - evaluare iп
сопсоrdап{Д cu compnentele Счrriсцlчmчlчi National;
с. аsigчrатеа conddiilor eficiente pentru dеsfфчгаrеа actiйtnfii profesionale, pntnr
prfecliorrarea соrшiпч{
d. alegerea formelor gi metodelor de рrеdаrе, manualelor 9i mаtеriаlеlог didactice aprobate de
Ministerul Educa|iei 9i Сеrссйгii ре саrе le consideй adecvate rеаlizДrii sйпdагdеlоr
educalionale de sиt;
е. libcrtBtea iniфtivci profesionale in realizarea obiectivelor educalionale: аlеgеrеа
tehnologiilor de рrеdаrе, ечаlшrеа рrfоrmапtеlоr copiilor/eleйlor рiпtr-rлl ýstem validat 9i
оЬiесfiц utilizarea bazei materiale Ei а resurselor adecvate obiectiveloг iпчitдmДпtчlчi,
mОdеmizагеа procesului de invёt{mint prin idei inovatoare, огgапizаrеа cu copiii/elevii а
uпОr activiЙli de сеrсеИrе stiintifica" de fоrmаrе in conformitate сч interesele li aptjtudinile
асеstога, сопfоrm legisla;iei in vigoare;
f. Brticiplea la conducerea instituliei de iпчаFmАпt inclusiv рiп aiegprea democratica а
rерrсzепвФilоr lor iп organele administraive 9i consulиtive ale institr4iei;
g- феЁut de а face parte din asoci$ii 9i organizalii sindicale, рrоfеsiопаlе, culturale,
паfiопаlе ;i iПеm4iоmlе, рrесчm 9i din organiza{ii politice legal constituite.
h. sД implicc familia copilului iл actiйй;iIe insfituцiei.
i. sЁ beneficieze de garan{iile sociale, prevfuute de lефslаlй in vigoare.

17. Personalu! diddic аrе чгmitоаrе|е obligafii:
а, ý cunoasca, imЁrtаýеаsса 9i sё promoveze idealul educafional, principiile fundamenиle
ale e&caliei, polilica educatiorвli а sиtrrlui;
Ь. sД огдапizеzе 9i sё dеsfфоаrе eficient procesul de inviitДmЁrrt in instrtr4ie;



с. s{ счпоаsса qi sД aplicc planul de iпчД{Пmiпt, счпiсчlчmчI ýсоlsr, гесоmапdёrilе ргiчiпd
огgапizаrеа рrосеsчlчi educalional, mапшlеlе gcolare gi literatura de specialiвte;
d. si elaboreze рrоiесtаrеа didacticй vizind ргсчrsчl апчаl la disciplini сопfоrm сеriпlеlоr
Ministerului Educa{iei qi Сеrс€tДrii;
е. si elaborezc proiecle didactice репtrч leqii Ei adiйЁti edrm{ionale cu copiii;
f, sЙ oгganizeze Ei si asigure realizarea офmаlЁ а оrеlоr la сlаsЁ gi activiйlilor educalionale;
g, sё asiguTe oficaciиtea procesului educalional la nivel de institulie;
h. sё stimuleze aciйtatca iпdерпФпй si de соlаЬоrаге, inifiativц capacitДlile crestive ale
elevului iп procesul de inviPe;
i. 9 asigure sесчriИtеа чiфi 9i *йlatea еlейlоr in саdrчl lecliilor 9i activiй|ilor
ехtrароlте (сеrсuri р iTrtsrese, иЬеrе spciatizate, excursii, etc.);
j. sД organizeze gi sД desfД9oare concuTsuri qсоlаrе,
k. sД particip la activiйlile comisiei metodice, ale consiliului рrоfеюгаl;
l. sб pпicip la ;edinlele 9i aФiйtiifile сопsiliчlцi de aftninistвfie оiпd este soliciat;
m. sa оrgапizеzе 9i desftl5oare оrе de diripnlie;
n. зй colabreze сч familiile qi comunitatca iп irrteresul sчрrап al oopilului;
о. sё se autoinýtruiasca, in рrmапепР, in domeniul speciatiBlii, psihopdagogiei Ei
а metodicii рrеdёrii disciplinei;
р. sё poПicip la activifiilile de рrfесliоmrе olganizate iп instiпlie 9i in аfаrа ocesteia
(с,опfоrm dеlеgiгi);
q, sЁ rcspccte потmеlе de etici рrcчiаrc in Codul de eticn d cadrrr|ui didrctic, aprobat de
Ministerul Educaliei 9i СеrсеЁrii, cultivind, рriп рrорriчl ехеmрlц valorile gi principiile
esengiale репtrч сопstrчirеа чпчi sиt de drcpt, рrесшп inteфBtea, onestiиtea, corecfitudinea,
&eptatca, echiatea, umanismul, generozitatea, Mmicia, раtriоЬmчl 9i alte йrtчti;
r. sД utilizeze чп соmрогtаmепt попчiоlепt iп асtiййцilе edrrca;ionale 9i iп via;a cotidianД;
ý. si - ýi опоrеzе tмle obligatiile pTer.nzutе in Codul Educa{iea, alte acte rюrmative, рrесчm
9i stipulate iп fiр pstu|uil

18. Ечаlчаrеа, atesИrea cadrelor didacice, сопfегirеа sau сопfirmаrеа grаdеlоr diфctice se
еfесtчсаzё сопfоrm саdпrlчi normativ iп йgоаrе.

Dirес|оrul

l9. Directorul este conducatorul institugiei р саrе о rерrеziпtё in rela|iile cu рrsоапеlе juridice 9i
fizice, inclusiv cu adminisfialia рчЬliсД lосаlД.

20. Fчпсliа de director se осчф in Mza critеriilor de соmрtепР pofesionali 9i mапаgегiаli.
2 l. Numirea in fчпgЬ de director se face pin сопсчrs, репtru lm termen de 5 ani, in сопfогmiиtе

cu RеgчlаmепЫ de organizare 9i dcsftцurare а соrючвч|цi р€гltrч осчраrеа fimcliei de
фrесtоr, aprobat de Ministerul Educatiei gi Сеrсеtiiгii,

22. Dircctorul instituliei are чгmДtоаrеlе atгibulii:
а. сооrdопеаzД 9i йsрчпdе de intreaga activiиte educ4ionalii 9i administгstivё а irБtitцliei,
ресчm 9i de фstгаrеа 9i utilizarea patrimoniului insЁtufiei de iпчДsmiпt;
Ь. asigМ sесчriВtеа copiilor 9i а prsorBlului angajd iп регiФdа аfiПгii in inciM instituliei

с. ia misчri pentru раstrаrеа, аsigчгаrеа 9i dezvolиrea bazei didacticbmateriale а inýfitutie,
рпtrч organizarea 9i fчпс|iопаrеа cantirci;
d. йsprmde de respectarea condiliilor gi а exipnlelor рriйпd поrmеlе de igienn , de pюteclie
а muncii, de proteclic civiln qi de paza соrtга irrcendiilor in institt4ia de invйPmint;
е. asigrгý еlаЬогатеа 9i imрlеmепйrеа mЬшilоr de цotec{ie а copilului;
f. аsigurý рuпеrеа iп aplicare а deciziilor consiliului рrоfеsоrаl gi а celui de administralie;
g. ЯSigМ tеаlizжеа achizitiilor potriйt reglemenfiirilor cadrrrlui leфslativ qi normativ in
чigоаrе;
h. numegte gi еliМеаzД din fiшюliе personalul institufiei conform leфslaýei in vigoare;
i, аsigчй confidenfialiиtea 9i securitaea informaliei, саrе софпе date сч саrасtеr pвonal,
in conformiBte cu legislafia in domerriul rotec;iei dateloT сч сагасtеr рrsопаl;j. ýИbilýte mecanismul iпtеrп de соlесtате а datelor in SЫеmцl lпfоrmа|iопаl automatizаt
de Management in Educafie (SIME) 9i contToleazб corectitudinea informagiiIor introdrвe;



k. elaboreazj schema de iпсафаrе а prsonalului instituliei qi stabile;te obligatiile de serviciu
ale prsonalului angajat;
l. intocmeýte rароаrtе pгivind acfiviиtea institugiei, sиrеа qi caliвtea pTocesului educational
din iпstitфа р care о condlrce.
m. organizeazii ргосеsчl educalional gi rпопiюrizеаzii caliиtea rеаlizйrii acestuia;
n. inlocmegte orarul actiйtalilor educalionale din institulie;
о. rераrtizеаzё sarcinile didactice рrюпаIчlui de цеdаrе;
р. Сопtюlеаzё, prin asistenP la оrе, ргiп уегifiсаrеа proiectelor dirlяctice счrепtе ýi de luпgi
duiata еrc., nivelul de pregёtire а саdrе|оr didactic€ pntru leclii, calitatea dеmсrsчlчi
edrЮaliom|, а rеIа{iопДrii Ei соmчпiс5rii сч elevii, а organizirii асtiйШilоr extBqcolare;
q. сооrdoпеаz а aФivilatea metodicЦ
r, valideazi inventarul de evalrBre sumativД fiпаlЁ;
s. asiguй aplicarea planului de ?пча{ёmДпt Ei а curriculumului gсоlаr;
t. сопtrоlсаzЁ гitmicitatea раrсчrрrii materiei la disciplinele de iпvitimint;
ч. efecfircaza activitДli de control qi evalrиrc а саФеIот didactice;
v, сооrdоtвпzб activitatea de fоrmате pгofesionalб corrtinuE;
w. сооrdопеаzё activiйlile de prevenire, idcntificare, rароrиrе, rеfеrirе 9i аsistепlё in cazurile
de аЬщ neglijare, exploatare а copilului.

23. Directorul, сопfогm leфslaliei in йgоаrc, are чrmitоаrеlе imputemiciгi:
а" emite оrdiпе 9i dispozilii се 1in de соrпрtепlа sa;
Ь. gestioneazn bunuTile qi resuпele mавriаlе;
с. incheie contBcte, deschide сопtчгi Ьапсаrе, elibereazi рrосчrе;
d. аrе calitatea de ехесчtоr t€4iar dc buget, сч toate obligaqiile се decurg din acest stafut
роtгiйt cadrului legislafiv qi поrmаtiч in vigoare.

24. Directorul йspunde de completarea dосrппепtеlоr qсоlаге, de рйstrпrеп ]or iп bune condifi 9i
& еliьгаtеа actelor dc studii.

Diigiпtele

4 25. ActiЙИtea е&юаgiопаli la fi€саrе clasД este сооrdопаЁ de rm diriginte numit de dircctor.
4.26. Dirigintele indeplinegte чrmitоаrеlе atributii:

а organizazй оrеlе de dirigen;ie 9i alte асtiЙЩi се contribuie Ia dezvoltarea peýonaliElii
elevului;
Ь. mопitогizеаzё frecvenla elevilor, identificД 9i analizeazi carzele absenlelor unor elevi gi ia
mýsчrilе соrеsрчпzаtоаrе pentru imЬчпiitЁlirеа frecven{ei;
С. 9лel.izaz{ priodic situalia роlай а elevilor 9i ia mДsuri репtrч mobilizmea iюеýtоrа la
indeplinirea офmаlа а obligatiunilor rcgulamcrrtare;
d. cotaboTcazЁ сч tф pTofesorii сатс predau la clasa ре саrе о сопdчсс, in vcderea
eficientizirii procesului educafional;
е. рrtiсiф la educalia igienicn-sanitaй а elevilor;
f. ОЬеМ comprtamentul еlечilоц inclusiv in scopul preveniгii abuzului, negtijarii,
exploaйrii copi|ului Ei гаропiirii cazrrrilor suspecte sau сопfirmаtе de аЬчz
g. оцапizеаzа gi сопdrюе actiйBtea clasei, finind сопt de problernele р саrе le impune
via}a, cotidianul colectir.ului de elevi gi de sarcinile educative ale instituliei;
h. СОпtriЬuiе, iп parteneriat сч alte саdrе didacfice, organizarea 9i desft;urarea activitёfilor
еКrа9соlаrе;
i. asiglлй conexiunea cu piirinlii еlеЙlоц ii informeazii despre rBzulиtele оЬfiпчtе de elevi la
iпчй{&чй;
j. саlсчlсаzё media gепеrа|Д а fieoirui elev;
k Соmрlе*еай caalogul clasei cu datele рrsопаlе ale еlейlоr, alte fоrmчlаrе 9i acte de
;colariane;
l. iпfоrmеаzд consiliul profesoral &spre activitatea dеsфчrай in claм р саrе о сопdчсе;
m. гДsрпdе de baza mавriаlЁ а cabinetului pls la dispozilie.



V. DREPTURILE ýI OBLIGДTIILE
ELEVILOR ýI Л РДRINIILОR (ТUТОRIЮR)

5.t EleЙilCopii se Ьчсчй de tМe drepturile stipulate iп legisla}ia па}iопаlё 9i intemalional6. in
mod special еlейi au drерчl:
а. sё-ýi ехрчпё liber opiniile, convingerile Ei ideile rеfегitоr la toate chestiunile care ii
afecteaza;
Ь. sЁ aleagй счrsчгilе oplionale, in deprr&rqn de ofertele educalionale ale Instituliei;
с. sД beneficieze de mалчаlе qcolare фп юhеmа de iпсhiriеrе;
d sД particip la proiecte 9il sau цоgгаmе nalionale Eil sau intemalionale la cate este
рапе Institulia;
е. sД prticip la activiйlile organizate in iшtifutie, рrесчm gi la cele organizate in platele qi
сluЬurilе elevilor, bazele sprtive, de аgrеmепц taberele 9i чпiЁцilе сопехе, сч rеýрссиrеа
рrечсdеrilоr lor furrclionale;
f. si Ьпеfiсiеzе, iп condiýile |egii, de asistenp medicala, asistcnp cadrului didactic de
sp,riji, a}imeTrtalie qi atte inlesniri асотйtе la decиa ачtогiйlilоr рчыiсе locale;
g. sё bencficieze de condifii optime in organizarea pгocesului edrrcagional, de garanlii фчiпd
йаIа ýi securiatea in timpul аflёrii in Institr4ie, рrесчm qi in timpul acfiййlilor la саrе
раrtiсiф са delegat;
h ý bneficieze de allе drepturi, garanlii qi bciliйti conform actelor normfiive in vigosre.

5.2 Elаrii ач uгmёtоаrеlе obligafii:
а, sё rеsресtе геgчlаmепtчl inýtituцei;
Ь. sё frecventeze lecfiile in mod obligatoriu Evidenи рrеzепtеi еlечilоr sc face la fiecare
leclie & рrоfеюгi 9i sc consemrreazi in caalog la rubrica obicctului de studiu respectiv.
АЬsеЩеlе carc se dЛoreazi imbotйvirii sau altor cauze фvedite cu acte legale sint
соGidЁпаtе motivaE;
с. sё dерuпа un efort real рпtrч asimilarea cuno;fintelor, dezvo|area йculйtilor inteleýtuale,
fоrmатеа ргiсереrilоr gi dерriпdеrilоr teoretice 9i рrасtiсе песеsаrе pentru iпtеgrшеа in forme
supгioarв de instruife ýач in сбmрчl mшсii;
d. sД demonstreze, prin ехаmiп5гi оrаlе 9i scrise competente specifice disciplinelor ýcolare ýi
сопlЁмtе cheie-fiansversale specifice teЁei & роlаriиrc.
е. ýЁ susrinЁ, рriп ехаmiйri orale gi/sau scriýe, licЫdarea rеstапlеlоI la disciplinele 9соlаrе
рпtгч ргiоаdа аЬs€пtяrй;
f. sД aitв о tiпчй vestimenaй 9i ехtеriоr decent, afitudine cuviirrcioasй, сюlеgiаЩ sё fie
disciplitBý in insfituliq in familie, in locrгi publice;
g, sД miliee сч асчfifi€lе manualele qооlаrе; sa фýtrеzе imobilul, mobilierul 9i utilajul
Instituliei;
k) й rеsрсtе поrmеlе de tehnicё а securiйtii, de prevenire ýi stingere а incendiilor, cele
de pTotectie civilД 9i pToteclia mediului, regulile de circula;ie;

5.3 Еlейlоr li se iпtегziсе:
а. ýП йса inscrieri in documenalia $оIаrа (cmalmge, dosare реrsопаlе), sё distruga
fuumcntatia gсоlаrа (cataloage, agenda elevului, etc.);
Ь. sё dеtегiоrеzе Ьчпчrilе din paгimoniul Institufiei;
с. sЁ profaneze simbolurile nalionale 9i ale mganizafiilor iпtеmфопаlе;
d. sn detiй 9i sё consume droguri, Ьачtчri alcoolice ýi tцЁri, рrесчm 9i sё porticip la jосчгi
de tцrаппф

5.4 PДTin{ii /algi leprezentan|i legali au &epul:
а. sй аiеаф institutb de iпуаЁmащ
Ь. sё pпicipе ta intocmirea цоgгаmчlцi dc асtiйtле al institufiei;
с. ýД ýolicite rеsресlаrеа drеЁцгilоr 9i liЬетtЩilоr copilului in institulie;
d sё ia счлоýtiп{Ё de oTgaлizalea 9i сопфчful procesului de iпчi{imбпt, ргесчm gi de
rеzцtаlеlе ечаlчЁгii cunogtinlelor copiilor lor, in сопfоrmiаtе cu regulamentele
institutrionale;
с. ý aleaga 9i sД Гrе aleqi in оrрпеlе administrative qi consulиtive ale inýtitqiei.

5.5 Раriп{ii /aýi rерrеzепипli legali sint obliga{i:



а, sd asigme еdчсаrеа copilului in familie 9i sё creeze conditii adecvate pentru pIegatirea
temelor ýi fтесчепtаrеа studiilor, pntru dezvolиrea aptitudinilor, participarea la actiййli
ехtга;соlате 5i репtrч autoinstruire;
Ь. si asigure gcolarizarea obligдtorie а copiilor de vflrstli 9соlай 9i frecventarea оrclоr in
conformitarc сч огагчI sиbilit,
с. sа соlаЬогеzе cu institulia de invalimant, contribuind la rеаlЬеа obiectivelor
educalionale;
d. sa чrmйrеаsсД, in соlаЬоrаrе сч condrrcerea institфei 9i cadrele didactice, situa4iB gсоlаri
gi соmроrиmепшl еlеччlчj in institu;ie.
е, sa соmчпiсе instilutЪi telefonic sau рпп atte mijloace Ьрrе огiсе eventrralД abserr!Д sau
ЬоаlЁ а copilului iп ziua iпйiа;

VL FINЛNТЛRЕЛ ýI РЛТRIМОNIUL INSTITUTIEI

6.1. Sчпа рiогiий de firипlаrc а instih4iei о constituie:
а. transferurile cu destinalie specialЁ de la bugetul de srat la bugetele locale;
Ь. alte alocalii de la sat 9i de la uniй;ile administrafiv-teritoriale, destirBte educaliei.

6.2. Institulia se finanleaza in baza de cost sиndard pr elev, сч utilizarea соеfiсiепfilоr de аjчsиrе
in modul stabilit de Guvem.

3. |nstitt4ia pare Ьпеfiсiа 9i de altе surse legale de firвп{аrе, сrлп аr fi:
а. vcnitrгi pmveniE din rеsиrва сопtrа plaй а rmor seгvicii еdв|iоmlе, precrпrr 9i din
activiиtea de с€rсеиrе gi de transfer tеhпоlофс, in condiliile legii;
Ь. vепituгi provenite din comercializarea articolelor confeclionate in procesuI de studii (in
gоsрdДгii didactice, ateliere experimeTrtale etc. ), рrесчm gi diп darea in localiune/aTendi а
sр4iilоц echipamentelor, tеrепчгilоr gi а altor Ьчпчгi ргофеtаtе рйliсЩ,
с, gпапплi, spnsorizari qi donalii;
d. alte surse lega|e.

6.4 Se iпtегziс:
а- iпсдsПrilе de bani de la раriпli, de сйIrе persoanele fizice neamorizale;
Ь. infimidarea, sub оriсе fоrmй, а еlейlоr/фriпlilоr in vederea obligЁrii lоr sД facn vдMminte
Hncgi рпtrч diveгse sсоршi;
с, рrеsИrеа serviciilor cu рlай еlеЙlоr сч саrе interac{ioneazй iп асfiйtаtеа didacticd
direcй;

б.5 InstitЩia este in drер( sa accepte din раrtса ministerelor, alte auюriй;ilor administrative
сепtrаlе, agenFlor economici 9i ачtоritЩilоr adrninistгa|iei publice locale utilaje, insвlalii,
аgаrаrc, mijloace de tгапsрrt, spBlii locative, tеrепцri etc. сч tidu de sponsorizarc sau de
асорrirе а cheltuielilor p€ntru рrеgДtirеа 9i рrfесliопаrеа рrоfеsiопаtб а spcialigtilor 9i
pntnr alte sегчiсii, insД Йй scopuri рчЬliсiИrе.

чII. DOсIIмЕмАтIл

7. l lnstifuIia desfiýoaй sistematic actiйиlea de sесrеиriаt in bаza поmепсlаtоrulчi de
dосчmепtе.

7.2 DocumenИlia cu геfегirе la eviden{a contingennrlui de еlей 9i situ4ia lor gсоlай:
а. lista nominal,ii а еlейlоr саrв au participar la сопсчтsчl de admitere iп institr4ie;
Ь. registrul de ordine referitor la flчсшаtiа eleviloq
с. tegisrTul alfabetic al еlечilог,
d. dosaTele prsonale а|е еlейlоr;
е. caЯloagele claselor;
f poceselc-verbale ale evalufuilor finalc invil$mint рrimацg baza de date electronicn (SIME).

7.3 Dосчmепtеlе се 1in de organizarea qi dirijarea ргосеsчlчi educEional includ:
а, рmgrаmчl de dеzчоlиrе institщional{,
Ь. рlапчl шчаl de activiиrc а| institutiei;
с. actele сопtrоаlеlоr tematice 9i ftопиlе;
d. ,Egiýtrul de evidenfii а prsonalului instih4iei;



е. сsrtеа de ordine ýi dispozilii cu рriчirе la aýtiviИtea de baza;
i registrul de оrdiпе 5i ordinele сч рriйrе la prsonal;
g. сагtФ рrосеýеlоr-чеrЬаlе ale consiliu|ui роfсsоrаl;
tr сдrtеа ptoceselor-verЫe ale consiliului de administгalie;
i. щisrпl de evidenp а оrclог аЬпиtе 9i Ышчitе de cadrele didactice;
j. rеgБtrчl de ейdепР а figеlоr de sesizare а cazului slБpect de аЬщ ехрlмиrе, пtfiс al
copilului;
k. dосчmепtеlе & eviden{n а relaizДrii evalrЁrii апшlе а саdrеlоr didactice;
l. rapartele-sinteza prezentate ф cДrre institugie 1а sfir;ihrl anului Drссgiеi de iпчП$mflпt;

7.4 Dосчmепtе се fin de secretariat:
а. Tegistrul corespondeTrlei de iпtrаrc;
Ь. registrul соrеsрпdепlеi expdiate;
с. rcgistrul йziпd audienla ceti|enilor
d. поmепсlаюпrl documentelor insituliei
е. dosarele persoмle ale саdпеlоr didacticel

5. Dосцmепtе се 1in de acfiviиtea есопоmiсё 9i fiпапсiаrД:
а. pagаportul tehnic al instituliei de iпчёфmiпt;
Ь. devizul de cheltuieli;
с. lists агiйй;
d taНul lчпаr de evideпP а timpului de lчсrч gi саlсчlагii sаlагiчlцi;
е. actele de iпчепаriеrе gi de рrеdаrе-рrimirc а valorilor materiale;
f contractele cu priviro la responsabiliиta matcriali а lчсйtоrilоr;
g. гсфstrчl de ейdеп{ё а mаtеrЫеlоr;
h. tabеlul de еliЬегаrе а materialelor;
i. regifid de iпчепlаriеrе а forrdulцi bibliorccii;
j. Tcgistгul de iтrчепигiеrе а fondului de mтlчаlе;
k. actele dc dесомrе а valorilor materiale.

7.6 Insfitufia este in drept si utilizeze a|te documente, reiegind din rrecesitiifile acesteia

ЧIIL MODUL DE RЕОRGЛNIZЛRЕ ýI DIZОLЧЛRЕ

8l Rcorganizarea 9i diюlvarea instituliei se еfесtчеаzД in conformitate cu ргечеdеrilе Соdцlчi
educa(iei qi ale Codului civil.

la reoгganizaTea insfituliei, dreptrгile 9i obligаfiile acesteia sunt preluate de sчссеsоrчl de
феЁ

sесrеиr al consiliului Raional sоrоса MARil дliпа

8.2

blc,i

Sа l,
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Апеха пт.2
la Decizia consiliului Raional sоrоса

тl.T.2l27 diп 15 mai 2024

SИtcle de реrsопаl ale Institufiei РшЬliсе ýcoala Рrimдri ,,Ghеоrghе Nlstase'
din s. Hristici

secretar al consiliului Raional sоrоса MARII Alina

Unititi de реrsопаl

Iпstitчф Publicl Gimпдziц| -Ghеоцhе Nrзtаsе'
ЕгЫiсi

Fчпс{ii de сопdчсеrе 0,25
Funcgii didactice (iпч.ргimаr) з,l l
Dеrэdititооrе 0,50
Bucjtar 0,25/0,25

Paznic 2
мчпсitоr ачхiIiаr 0,50
тоtдl 686

А

в { I0N }.




